
ГАПОУ «Бугульминский строительно-технический 
колледж»

Проблемы
трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ 

зам. директора по УВР   Земскова М.М.



Проблемы, возникающие при трудоустройстве 
выпускников с ОВЗ:

Конкурентоспособность выпускников, имеющих
ограничения возможностей здоровья (ОВЗ) на рынке труда
значительно ниже в сравнении с другими категориями
граждан

Заявленные работодателем вакансии не предполагают
наличия специально созданных рабочих мест с учетом
имеющихся ограничений возможностей здоровья ( ОВЗ) у
выпускников

Существует конкуренция между выпускниками, имеющими
ограничения возможностей здоровья (ОВЗ) и гражданами
не имеющих ограничений к выполняемой работе по
состоянию здоровья



Отечественные нормативные документы, 
регламентирующие права лиц с ОВЗ

Конституция РоссийскойФелерации

Семейный кодекс Российской федерации

Закон РФ « О социальной защите инвалидов»



Правовые основы образования лиц с ОВЗ

Всеобщая декларация прав человека

Конвенция о правах ребенка

Декларация о правах инвалидов

Стандартные правила обеспечения равных возможностей 
для инвалидов



Информация по улучшению процесса 
трудоустройства выпускников с ОВЗ

Статистические данные о численности выпускников специальных
(коррекционных) школ/классов I—VIII видов, школ надомного и
инклюзивного обучения и запросы этой крайне разнообразной по
составу группы на профессиональное образование

данные социальных служб, запросы работодателей на
профессиональное обучение, переподготовку и повышение
квалификации лиц с ОВЗ из числа взрослого трудоспособного
населения

требования рынка труда и перспективы трудоустройства лиц с ОВЗ



Факторы, затрудняющие трудоустройство
выпускников с ОВЗ:

психологическая неготовность к моменту перехода от
обучения к сфере профессионального труда

отсутствие ясной жизненной перспективы из-за чувства
социальной незащищенности

низкая самооценка

неспособность учитывать влияние производственного
микроклимата на человека и неготовность к преодолению
определенных профессиональных трудностей



Причины успешного трудоустройства



На базе колледжа в течение многих лет ведется  обучение 
инвалидов и лиц с ОВЗ по наиболее востребованным 

профессиям – «Столяр строительный»,  «Кондитер», «Маляр». 
По окончании колледжа при содействии администрации ПОО 
более 70 % выпускников обеспечиваются рабочими местами 

на предприятиях и организациях города. 



Спасибо за внимание
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