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Социально-профессиональная 
адаптация

Развитие 
Soft skills

Развитие 
Hard skills



Развитие Soft-Skills

Основная проблема: закрытость, 
изолированность обучающихся в рамках 
профессионального обучения, 
ограничивающая возможность их полного 
социального развития.

Решение: включение лиц с ОВЗ в новые 
Условия, способствующие развитию 
социальной-психологических компетенций.



Роль партнерства в развитии 
Soft Skills

В рамках сотрудничества с ГБУ «Моя карьера» с обучающимися проводится 
комплексная социально-психологическая и профориентационная работа, 

включающая в себя:

• Развивающие занятия с обучающимися внутри учебного заведения как 

первый этап командообразования и развития навыков общения в 

комфортных и привычных условиях;

• Развивающие занятия в новых для обучающих группах, направленные на 

формирование целеполагания, эффективного общения вне привычных 

групп, развитию креативного мышления;

• Профориентационные занятия, направленные на формирование навыков 

самопрезентации в условиях собеседования;

• Экскурсии на предприятия, расширяющие кругозор и объем знаний 

обучающихся о будущей профессии







Развитие Hard skills и 
профессионально-направленных 
Soft Skills

Основная проблема: Отсутствие 
представлений у обучающихся о реальных 
условиях труда в рамках их будущих 
профессий

Решение: производственная практика, 
наставничество в рамках производственной 
практики.



Роль партнерства в развитии Hard 
Skills

В рамках индустриального партнерства с ООО «МЗСА» обучающиеся 
имеют возможность проходить производственную практику в комфортных 
для них условиях, в толерантном коллективе вместе с людьми со схожими 
нозологиями;

Возможность последующего трудоустройства на данное рабочее место.


