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Ориентационное поле развития: 

 компетентность 

 внутренний потенциал 

 возможность выбора 

 социальная защищенность 

 

 

Задачи методического сопровождения: 

 научить делать выбор 

 научить понимать проблемную 

ситуацию 

 помочь выработать план решения 

 оказать поддержку в реализации плана 



«Сопровождение»  - это: 

 

- метод, обеспечивающий создание условий для 

принятия субъектом развития оптимальных 

решений в различных ситуациях жизненного 

выбора (Н.Л. Коноваленко); 

- взаимодействие сопровождающего и 

сопровождаемого, направленное на 

разрешение жизненных проблем 

сопровождаемого (О.С. Газман) 

 



 

 

Педагог 

Методическая 
служба ПО 

Ответственный за 
инклюзию 

Методическое 
объединение 

(ПЦК) 

 

Курсы ПК 

Семинары 

Стажировки 

Чемпионат 
«Абилимпикс» 

Заседания ПМПк 

Наставничество 

 

Окружное 
методическое 

объединение УФО 

Областное учебно-
методическое 

объединение по 
инклюзии 

Сетевая 
методическая 

служба 

Общественные 
объединения 

 
 

Состав МС 

 
 

Направления и формы 
 
 



Виды методических услуг 

 

Информацио
нные (форум, 

банк) и 
ресурсное 

обеспечение 

 

 

Учебно-
методические 

(курсы, 
практикумы, 
семинары, 
вебинары)  

Организационно
-методические 

(НПК, 
консультации, 

рабочие группы, 
круглый столы) 

Экспертно-
аналитические 
(мониторинг, 
экспертиза 

материалов) 

 

Социально-
психологичес

кая 
поддержка 

 

 

Методический сервис  

Удовлетворение 
образовательных 

потребностей  

Возможность выбора и 
реализации ИОМ  

Организация 
взаимодействия 

 педагогов  



Проект по управлению профессиональными компетенциям в 
области инклюзии как механизм сопровождения 

Повышение квалификации 

по вопросам  

инклюзивного 

образования: 

• Сетевая методическая 

служба – 9 семинаров  

(179 работников ПОО) 

• «Особенности  

организации учебного 

процесса для инвалидов с 

нарушением слуха»  -  

стажировки (11) 

• Курсы для экспертов 

Абилимпикса, по АОП  

(67 работников ОО) 

 

 
 

План профессионального развития 



 





 



Сетевой план Сетевой план 

 



 


